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1. Общие положения

1.1. Учебно-воспитательный комплекс “Детский сад -начальная школа” № 1651 открыт приказом Московского департамента образования от 19.08.92 № 346 и зарегистрирован Отделом по регистрации некоммерческих организаций Департамента общественных и межрегиональных связей Правительства Москвы 03 июля 1995 года, регистрационный номер 4350-2.

Приказом Московского комитета образования от 22.02.99 №53 Учебно-воспитательный комплекс “Детский сад - начальная школа” №1651 переименован в Начальную школу - детский сад № 1651.

Государственное образовательное учреждение Начальная школа – детский сад зарегистрировано Московской регистрационной палатой 05 февраля 2001 г., регистрационный номер 002.029.878 (ОГРН 1027739476137).

Приказом Департамента образования города Москвы  от 01.09.2005 г. № 506 Государственное образовательное учреждение Начальная школа – детский сад № 1651 переименовано в Государственное образовательное учреждение Прогимназию № 1651.

Конференцией Прогимназии № 1651 принята редакция № 3 устава Государственного образовательного учреждения  Прогимназии № 1651.  

1.2. Прогимназия № 1651 (далее по тексту “Учреждение”) является государственным образовательным учреждением для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем  Учреждения от имени Правительства Москвы является Департамент образования города Москвы. Вышестоящий орган управления образованием: Северо-Западное окружное управление образования Департамента образования города Москвы, сокращенно СЗОУО ДО. 

1.4.В своей деятельности Учреждение руководствуется Законом РФ ”Об образовании”, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, законодательством РФ и города Москвы, нормативными правовыми актами органов управления образованием, договором между Учредителем и Учреждением, настоящим уставом. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении  обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением, в  порядке, определяемом законом.

Учреждение может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет в органах казначейства.

Учреждение имеет круглую печать с изображением герба РФ и со своим наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.

Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

Право на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.6. Место нахождения Учреждения: 125459,Москва, ул. Туристская д.14 корп.6.

По данному адресу размещается исполнительный орган - директор.

Почтовый адрес: 125459,Москва, ул. Туристская д.14 корп.6

Место хранения документов: 125459,Москва, ул. Туристская д.14 корп.6 

1.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.8. Полное наименование Учреждения: Государственное образовательное учреждение Прогимназия № 1651.

Сокращённое наименование Учреждения: ГОУ Прогимназия № 1651.

Организационно-правовая форма: Государственное учреждение.

1.9. Учреждение в процессе своей деятельности ведёт работу по учёту и бронированию военнообязанных в соответствии с требованиями законодательства РФ и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора Учреждения.




   2. Цель, задачи  и предмет деятельности учреждения

2.1.Основной целью Учреждения является осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием.

2.2. В своей деятельности учреждение осуществляет следующие задачи:

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального общего образования;

- обеспечение интенсивного интеллектуального и личностного развития ребенка;

-создание и введение специальных курсов развития познавательных способностей воспитанников и обучающихся;

- обеспечение первоначального становления личности ребёнка, выявление и целостное развитие его способностей, формирование у школьников умения и желания учиться;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к человеку, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся, для формирования  у обучающихся современного уровня знаний.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация программ дошкольного и начального общего образования;

- реализация дополнительных образовательных программ, включая программы для одаренных детей;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- организация работы по повышению квалификации работников Учреждения;

-  разработка учебных планов, программ, учебных пособий;

-  проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда и психолога;

- организация досуга детей;

- организация и проведение конкурсов, олимпиад, конференций, конгрессов, концертов, выставок;

- участие в российских и международных образовательных программах;

- сотрудничество с российскими и зарубежными образовательными и научными учреждениями;

- осуществление обмена учащимися и преподавателями, в том числе на безвозмездной основе;

- осуществление внешнеэкономической деятельности.

2.4. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся обеспечивается штатным или специально закреплёнными органами здравоохранения за учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией несёт ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников и обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

Педагогические работники Учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств бюджета.

2.5. Организация питания возлагается на администрацию. Режим и кратность питания, контроль за витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов осуществляет медицинский персонал учреждения.

                     3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:

I ступень - дошкольное образование обеспечивает всестороннее общее психическое и физическое развитие воспитанников, соответствующее их потенциальным возможностям, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, овладение элементами грамоты, исходными математическими отношениями и зависимостями, специфически детскими видами деятельности, прежде всего игрой, конструированием, рисованием.

II ступень - начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.2. Учреждение работает по программам, рекомендованным Министерством образования РФ, по учебным планам, составленным в соответствии с рекомендациями Московского базисного учебного плана, а также реализует программу дошкольного образования.

3.3. Учреждение осуществляет комплекс мер, направленных на обеспечение преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования:

- развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;

- формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

- развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми  сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

3.4. На основе реализуемых образовательных программ в учреждении обеспечивается:

- формирование и развитие воспитанников и обучающихся;

- обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счёта;

- развитие познавательных и речевых способностей;

- формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

- формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.

3.5. Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста виды деятельности воспитанников и обучающихся: игру, лепку, конструирование, рисование и др.

Содержание образования в учреждении определяется образовательными  

программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

В дополнение к обязательным предметам в учреждении вводятся специальные курсы развития познавательных способностей младших школьников, создающих развивающую среду для обучающихся, вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.6. Для осуществления образовательного процесса по программам начального общего образования учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.8. Все воспитанники дошкольных групп переводятся в 1 класс начальной школы. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.9.Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность  по  двум и более предметам, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, или по заявлению родителей (законных представителей) переводятся в классы коррекционно-развивающего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

3.10. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

В соответствии с инструкциями Минобразования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется индивидуальный учебный план, расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.11. С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах:

- в образовательном учреждении - в форме очной;

- в форме семейного образования.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.12. Учебный год в Учреждении начинается  1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели,

во 2-4 классах -  не менее 34 недель.

Продолжительность каникул для обучающихся устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.13. Учреждение работает в режиме полного дня по пятидневной рабочей неделе.

Продолжительность перерывов между занятиями устанавливается с учётом необходимости организации  активного отдыха и горячего питания.

3.14. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

3.15. Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учётом особенностей состояния их здоровья,  интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих, потребности в общении.

3.16. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков в 8.30.

б) Продолжительность занятия с детьми пятилетнего возраста 20-25 минут. Перерывы 15-20 минут.

Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, во 2-4 классах- 45 минут.

в) Начало занятий групп продлённого дня после окончания последнего урока.

г) Обучающиеся и воспитанники питаются в соответствии с утверждённым графиком.

3.17. Количество групп и классов в учреждении определяется учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса  (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования).

Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся и не должна превышать:

- в дошкольных группах - 20 воспитанников;

- в классах - 25 обучающихся.

3.18. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью.

3.19. При проведении занятий по иностранному языку в 1-4 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 обучающихся.

3.20. Учреждение с учётом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с учредителем может открывать группы  продлённого дня, дошкольные группы и классы коррекционно - развивающего обучения, а также специальные (коррекционные) группы и классы для воспитанников и обучающихся с отклонениями в развитии при наличии условий для коррекционной работы.

Перевод (направление) воспитанников и обучающихся в специальные (коррекционные) группы и классы, а также в группы и классы коррекционно-развивающего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссии.

3.21. По рекомендации психологов в учреждении предусматривается деление класса на 2-3 группы разноуровневого комплектования при проведении занятий по всем предметам.

3.22. Дисциплина  в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогов.    Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.

3.23. Учреждение оказывает дополнительные образовательные и оздоровительные услуги (при наличии лицензии на данные виды деятельности), в том числе платные, по следующим направлениям:

- изучение иностранного языка;

- логика;

- изостудия;

- обучение игре на музыкальных инструментах;

- группа здоровья;

- компьютерно-игровой комплекс;

- консультации логопеда и психолога;

- обучение грамоте;

- ручной труд;

- ритмика и хореография;

- гимнастика и аэробика;

- театральная студия;

- другие виды услуг по желанию родителей (законных представителей).

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

4. Комплектование учреждения

4.1. В Учреждение принимаются дети, проживающие в Москве, на основании заявления родителей (законных представителей): в дошкольные группы с 4 лет до 6,5 лет, в начальную школу с 6,5 - 7 лет до 10 лет. Преимущественное право имеют категории лиц, установленные законодательством РФ или распоряжением учредителя.

4.2. При приёме в Учреждение родителей (законных представителей) обязаны ознакомить с уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в учреждении.

4.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- копия “Свидетельства о рождении” (заверяется директором учреждения);

- медицинская карта ребёнка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в общеобразовательной школе;

- паспорт родителя, где указано его место жительства;

- для приезжих лиц предъявляется “регистрация”, и ребёнок зачисляется в учреждение на срок регистрации.

4.4. При приёме ребёнка между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, определяющий права и обязанности сторон.

4.5.  Приём обучающихся в классы 2-4 осуществляется при наличии свободных мест. Родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заявление на имя директора учреждения;

- дневник с годовыми оценками, заверенный печатью школы;

- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

- медицинская карта ученика;

- паспорт одного из родителей с указанием его места жительства.

Отчисление ребёнка из учреждения возможно по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

-  по медицинским показаниям;

- за неоднократные грубые нарушения родителями (законными представителями) условий договора с учреждением.

4.6.  Отчисление оформляется путём расторжения договора и на основании приказа директора Учреждения.

5. Имущество и финансово- хозяйственная деятельность

учреждения

5.1. Учреждение самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и настоящим уставом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

5.2. Всё имущество Учреждения находится в государственной собственности Москвы, отражается в самостоятельном балансе и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления Департаментом имущества города Москвы.

Полномочия собственника по поручению Правительства Москвы осуществляет Департамент имущества города Москвы.

Перечень имущества отражается в паспорте имущественного комплекса, утверждаемым Департаментом имущества города Москвы по согласованию с Учредителем Учреждения.

Учреждение вправе владеть и пользоваться закреплённым за ним имуществом. В установленных законодательством РФ случаях Учреждение  вправе распоряжаться принадлежащим ему на праве оперативного управления имуществом только с согласия Департамента имущества города Москвы  и только в пределах, не лишаюших его возможности осуществлять деятельность, цели и виды которой определены в разделе 2 настоящего Устава.

Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, в том числе сдавать в пользование, отдавать в залог или заклад.

Учреждение не вправе совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним.

Государственная собственность, закрепленная за учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством города  Москвы.

5.2. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

5.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное бессрочное пользование.

5.4. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним  имущества.

5.5. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду имущества осуществляется при наличии предварительной экспертной оценки Учредителя в порядке, установленном законодательством.

5.6. Источниками финансирования и материально-технического обеспечения учреждения являются:

- средства, выделяемые из бюджета города Москвы согласно утвержденной учредителем смете;

- имущество, переданное учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

- добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;

- иные источники, не противоречащие законодательству РФ.

5.7. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством РФ средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

5.8. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним, используются им в соответствии с уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.  

5.9. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных  уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средства бюджета города Москвы.

5.11. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

5.12. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Учреждение руководствуется Правилами оказания платных образовательных услуг, Гражданским кодексом РФ и Трудовым кодексом РФ, Законами Российской Федерации «Об образовании» и «О защите прав потребителей».

5.13. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансированной за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

5.14. Учреждение при оказании платных дополнительных образовательных услуг заключает с потребителем договор об оказании платных дополнительных услуг в письменной форме.

5.15. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

5.16.  Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим уставом.

5.17. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

5.18. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, заданиям собственника и назначению имущества.

5.19. В своей предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ.

5.20. Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб уставной образовательной деятельности, до решения суда по данному вопросу.

5.21. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству РФ и настоящему уставу.

5.22. Средства, полученные от осуществления предпринимательской и иной разрешенной настоящим Уставом деятельности, в том числе доходы от оказания платных дополнительных образовательных услуг и от использования государственного имущества, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и зачисляются на счет бюджета города Москвы. Финансовый орган города Москвы отражает указанные средства на лицевом счете Учреждения. С этого момента Учреждение вправе распоряжаться этими средствами.

5.23. Сумма превышения фактически полученных Учреждением средств от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности над средствами, учтенными в смете доходов и расходов, остается в распоряжении учреждения.

5.24. Ведение бухгалтерского учёта и статистического учёта и отчётности Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ.  

5.25. Учреждение устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы учреждения.

Ограничение права Учреждения на самостоятельное регулирование цен  за выполняемые работы и услуги со стороны органов государственной власти и местного самоуправления не допускается.

Цены и тарифы на товары (работы, услуги), по которым право утверждения цен и тарифов предоставлено Правительству Москвы, рассматривается Региональной межведомственной комиссией по ценовой и тарифной политике при Правительстве Москвы (в соответствии с утвержденным перечнем).

5.26. Для выполнения уставных задач Учреждением вправе:

- приобретать и арендовать основные средства за счет имеющих у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов;

- при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно расходовать средства, полученные за счет внебюджетных источников;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.

5.27. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом за нарушение своих обязательств;

- отчитываться перед Учредителем и Департаментом имущества города Москвы за состояние и использование государственного имущества и денежных средств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья обучающихся, воспитанников, работников, населения и потребителей своей продукции;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и города Москвы;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности  в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством РФ. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица  Учреждения несут ответственность, установленную законодательством РФ;

- согласовывать все сделки, связанные с распоряжением имуществом Учреждения, с Департаментом имущества города Москвы в случаях, когда осуществление данных сделок разрешено Учреждению законодательством РФ;

- согласовывать с Департаментом имущества города Москвы и Учредителем списание имущества, имеющего остаточную стоимость, а также списание имущества, не имеющего остаточной стоимости (недвижимое имущество, объекты инженерного и коммунального назначения и транспортные средства);

- планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения с учетом расходов и доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и доходов от использования государственного имущества;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством РФ;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников.

6. Участники образовательного процесса

6.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники,  обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники.

6.2. Каждый воспитанник и обучающийся имеет право на:

- получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор формы обучения;

- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

- уважение личного достоинства, обращение в случае необходимости к учителям и другим работникам учреждения, получение от них помощи и поддержки;

- защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

-  развитие своих творческих способностей и интересов;

- получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в обучении и развитии;

- качественное обучение по программам;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- отдых, в том числе организованный между уроками, в выходные и каникулярные дни; освобождение от занятий в установленном порядке;

- переход в другую школу, параллельный или другой класс в любое время при наличии в них свободного места;

- бесплатное пользование школьным оборудованием, библиотечным фондом и учебными пособиями;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

6.3. Воспитанники и обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять правила для учащихся, устав Учреждения, требования работников Учреждения и дежурных обучающихся, если они не противоречат уставу Учреждения, соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

- прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий учителя в классе и дома;

- беречь школьное здание, оборудование, имущество;

- бережно относиться к результатам труда других людей, зелёным насаждениям, к своим и чужим вещам, с помощью родителей возмещать причинённый ущерб Учреждению;

- экономно использовать электроэнергию и воду;

- придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;

- уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников учреждения, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

6.4. Другие обязанности воспитанников и обучающихся определяются   приказами директора Учреждения, не противоречащими  закону “Об образовании” и настоящим уставом.

6.5. За ребёнком сохранятся место в Учреждении в случае болезни, прохождения санаторно - курортного лечения.

6.6. Перевод воспитанников и обучающихся из Учреждения в другое учебное заведение производиться в следующих случаях:

6.6.1. При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка,  препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.

6.6.2. По желанию родителей (законных представителей).

6.7. Родители (законные представители) имеют право:

- принимать участие в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в совет Учреждения; принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в учреждении, выбирать педагогов, работающих с ребёнком; 

- защищать законные права и интересы ребёнка:

* для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц ) дать письменный ответ;

* обращаться к классному руководителю, администрации Учреждения в лице заместителя директора или директора, в совет Учреждения для разрешения конфликтных ситуаций относительно ребёнка;

* требовать предоставление ребёнку благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения;

* требовать уважительного отношения к ребёнку;

* заслушивать отчёты директора Учреждения и педагогов о работе;

* выбирать форму обучения для своего ребёнка (очное, семейное образование);

* знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

* присутствовать на уроке после письменного разрешения директора и с согласия учителя;

* знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

* посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

* вносить добровольные пожертвования и целевые взносы  для развития Учреждения.

6.8. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

- воспитание своих детей и получение ими начального общего образования;

- выполнение устава Учреждения;

- посещение проводимых учреждением родительских собраний;

- своевременное внесение платы за пребывание ребёнка в дошкольной группе, платы за питание, за оказание дополнительных услуг, предусмотренных договором с Учреждением;

- своевременную информацию в Учреждение о болезни ребёнка или его возможном отсутствии;

- бережное отношение воспитанника и обучающегося к государственной собственности.

6.9. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся несут ответственность за их воспитание.

6.10. Педагогические работники обязаны:

а) удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

б) нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников;

в) выполнять устав учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

г) поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся;

д) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

е) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

6.11. Педагогические работники имеют право на:

а) Участие в управлении образовательным Учреждением:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

- обсуждать и принимать “Правила внутреннего трудового распорядка”;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

в) Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

г) Повышение своей квалификации.

д) Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

е) Сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет.

ж) Социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые в регионе.

з) Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

7. Порядок комплектования персонала, условия оплаты труда

7.1. Для работников работодателем является Учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.

7.2.  К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определённые преступления.

7.3.  Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряда).

7.4. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с действующим трудовым законодательством.

Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приёме на работу;

- паспорт с указанием места жительства;

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы;

- справка о противодифтерийной прививке, справка из психо-неврологического диспансера, справка из венерологического диспансера.

7.5. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- коллективным трудовым договором;

- уставом образовательного Учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данного Учреждения.

7.6. Заработная плата, должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим  законодательством.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.7.  Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.  

8. Управление образовательным Учреждением

8.1. Учредитель:

- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

- осуществляет контроль за образовательной деятельностью Учреждения;

- утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- принимает решения о ликвидации или реорганизации Учреждения.

8.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ “Об образовании” и Типовым положением об общеобразовательном Учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления коллектива.

8.3. Высшим органом самоуправления является конференция.

Конференция:

- утверждает основные направления деятельности Учреждения;

- принимает устав Учреждения, изменения и дополнения  к нему;

- избирает Совет Учреждения;

-утверждает Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о премировании, Правила для обучающихся и иные локальные акты.

Конференция проводится не реже одного раза в год. В работе конференции принимают участие педагогические работники и представители классных родительских комитетов.  

8.4. Органом самоуправления учреждения в период между конференциями является Совет Учреждения, который:

- организует выполнение решений конференции;

- утверждает план развития Учреждения;

- устанавливает режим работы Учреждения;

- утверждает направления расходования внебюджетных средств;

- заслушивает отчёт директора, отдельных работников;

- представляет работников к различным видам поощрений, включая материальные;

- создаёт постоянные или временные комиссии по различным направлениям работы, определяя их полномочия.

8.5. Совет состоит из представителей педагогических работников, медицинской сестры, родителей (законных представителей). В Совет входит по должности директор Учреждения.

Заседания Совета Учреждения созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие.

Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета Учреждения считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины членов списочного состава Совета.

Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации  и всех членов трудового коллектива.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые  председателем Совета и секретарём, которые хранятся в делах Учреждения.

8.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший аттестацию директор, который назначается и освобождается приказом начальника Северо-Западного окружного управления образования Департамента образования города Москвы в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора, заключенного на срок до 5 лет.

8.7. Директор Учреждения:

-  несёт ответственность перед государством и обществом за соблюдение требований охраны прав детей, планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- представляет Учреждения во всех инстанциях без доверенности;

- в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, является получателем бюджетных средств,    открывает счета в банках, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

- организует в установленном порядке рациональное использование выделяемых Учреждению бюджетных ассигнований; 

- принимает на работу по контракту и увольняет педагогический, административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения, в соответствии с действующим трудовым законодательством;

- проводит подбор заместителей директора, определяет их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров Учреждения с учётом мнения педагогического коллектива и родителей (законных представителей);

- зачисляет, переводит и отчисляет воспитанников и обучающихся;

- утверждает расписание и графики работ;

- издаёт приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками, воспитанниками и обучающимися учреждения;

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов,  в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- создаёт условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогического эксперимента;

- несёт ответственность за свою деятельность перед соответствующим органом образования.

Директор Учреждения приостанавливает решения Совета Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству. Спорные вопросы, возникающие между Советом учреждения и администрацией, разрешаются в судебном порядке.

Директор от имени Учреждения в пределах, установленных законом, и в соответствии с целями деятельности заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом Учреждения.

8.8. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

8.9. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей.

Председателем педагогического совета является директор Учреждения.   Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.

8.10.Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3 педагогов от общего количества и если за него проголосует не менее 2/3 присутствующих. Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. 

Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

Педагогический совет:

- утверждает образовательные программы, реализуемые в Учреждении;

- внедряет в практику достижения педагогической науки и передового опыта обучения и воспитания;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы;

- обсуждает планы работы, информацию и отчёты о деятельности школы и отдельных её подразделений, учителей, классных руководителей и других работников Учреждения;

- принимает решения о создании студий и других объединений обучающихся;

- обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников,  форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для обучающихся 1-4 классов;

- определяет оставление на повторный год обучения, перевод в класс коррекционно-развивающего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

- определяет перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объёме образовательные программы.

8.11. В качестве общественных организаций в учреждении действуют классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищённых обучающихся и воспитанников.

8.12. Родительские комитеты в классах и дошкольных группах детского   сада избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве,   соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря. 

На общеклассном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

8.13. Избранные представители классных родительских комитетов составляют  общешкольный  родительский   комитет,   избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимым создать.

8.14. Родительский комитет образовательного Учреждения:

а) обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся и воспитанников,   которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

б) председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

8.15. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов  жизни и принятия решений в форме предложений.

Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

8.16. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

8.17. Учреждение вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для обеспечения деятельности Учреждения.

9. Локальные акты Учреждения

9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- Решениями Конференции

- Решениями Совета Учреждения

- Решениями педагогического совета

- Правилами внутреннего трудового распорядка

- Договорами с родителями (законными представителями)

- Должностными инструкциями

- Положением о премировании

- Приказами и распоряжениями директора

- Расписаниями, графиками

Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему уставу.

10. Международная деятельность Учреждения

10.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными образовательными, общественными и иными организациями, заключать соглашения о безвалютном обмене групп обучающихся и преподавателей, проводить совместные мероприятия, являться членом международных организаций в соответствии с действующим законодательством.

10.2. Учреждение вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством РФ.

                  11. Реорганизация и ликвидация Учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизовано путём слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования по инициативе учредителя, если это не влечёт нарушения обязательств Учреждения и если учредитель принимает эти обязательства на себя.

11.2. При реорганизации (изменения организационно - правовой формы, статуса) образовательного Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению учредителя;

- по решению суда или арбитражного суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, деятельности, запрещённой законом, деятельности, не соответствующей уставным целям.

11.4. При ликвидации имущество Учреждения используется в уставных целях или передаётся в бюджет г.Москвы. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в Объединённый архив учреждений образования г.Москвы.

11.5. В случае реорганизации, ликвидации образовательного Учреждения учредитель обеспечивает перевод воспитанников и обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные Учреждения соответствующего типа.

12. Порядок изменения устава

12.1 Изменения и дополнения в устав принимаются конференцией учреждения и утверждаются учредителем.

12.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке. 

